Gran VVS AS
Comfort Revetal © 40003320 GRAN VVS AS

Apenhetsloven — Egenerkleering 2025

Denne redegjarelsen om aktsomhetsvurderinger er utarbeidet av Gran VVS AS i henhold
til Apenhetsloven 8§5.

Bakgrunn .

Denne redegjgrelsen er utarbeidet for & sikre at Gran;VVS AS, org;nr. 985249_96."2
etterlever regelverk som er angitt i Apenhetsloven (“Lov om virksomheters dpenhet og
arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold”, datert
18.06.2021 og rettet 23.09.2022).

Virksomheten er organisert som et aksjeselskap, og er i henhold til denne loven ansvarlig
for at grunnleggende menneskerettigheter respekteres og ivaretas pa arbeidsplassen.
De grunnleggende menneskerettigheter er definert av FN. | tillegg er virksomheten
ansvarlig for at det tilbys anstendige arbeidsforhold, slik de er definert av ILO. Dette
inkluderer krav til helse, miljg og sikkerhet pa arbeidsplassen, samt en anstendig lgnn. |
tillegg til & ha orden pé interne forhold, er virksomheten ogsé ansvarlig at
leveransekjeden og forretningspartnere etterlever kravene til menneskerettigheter og
arbeidsforhold.

Driftsomrade

Vart driftsomrade er bygg- og anleggsarbeid hvor vi er hoved/ totalleverandar,
underentreprengr og leverer alt innen VVS. Driften omfatter ikke egenimport av

produkter.
Om virksomheten

Gran VVS AS ble etablert i 1983, og er lokalisert i Bispeveien 1045, 3174 Revetal. Vi har
mer enn 95 dyktige medarbeidere med pé laget, og de arbeider pa vére oppdrag over
hele landet.

Vi jobber med alt fra store neeringsprosjekter og boligprosjekter, til mindre
serviceoppdrag og faste driftsavtaler.

Vi er medlem av VVS Norge, Mestergruppen og“Comfort, og benytter kun anerkjente
underleverandgrer og grossister. Det sikrer hgy kvalitet i leveransene og gir trygghet for
kundene. VAr malsetting er at vare kunder skal velge oss ogsa neste gang. Vi har derfor
stort fokus pa pélitelighet og nayaktighet, som er et viktig fundament for & bygge gode og
varige relasjoner.
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Var mélsetning er & veere ledende pa a utvikle fagkompetanse og innovative lgsninger.
For & viderefare fagkunnskapen og arbeidskulturen som ligger i selskapet, driver vi
kontinuerlig med oppleering og kursing av vare medarbeidere.

Gran VVS AS har til enhver tid mellom 10 og 15 leerlinger i jobb.

Vurdering av risiko og behov for tiltak

| en vurdering som er gjort med rapporteringspunkt desember 2025 er det ikke avdekket
negative konsekvenser hos selskapets leverandgrer eller internt. Det er sendt ut
foresparsel om info fra selskapets stegrste underleverandgrer og jobbes fortlapende med
videre vurderinger av evt. risikoer hos disse.

Utfra en risikokartlegging av Gran VVS AS, en kartlegging av leverandgrkjeder knyttet til
var kjernevirksomhet og forretningspartnere vurderes det at risikonivaet er lavt per i dag.
Naermere undersgkelser av leverandgrkjedene med vurderinger vil bli utfgrt jevnlig med
informasjon fra neermeste leverandgar, pa informasjon fra Startbank og anerkjente
vareregistre. Ved avvik vil dette falges opp og nedvendige tiltak iverksettes etter behov.

Tiltak: Det er som fglge av undersgkelser gjennomfert i 2025, ikke veert behov for &
gjennomfare tiltak.

Virksomhetens retningslinjer og rutiner

Gran VVS AS respekterer grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i sin virksomhet, og forventer at selskapets leverandgrer og
forretningspartnere gjor det samme. Arbeidet med &penhetsloven er organisert pa
bransjenivé og vi bruker BNLs felles lgsninger i vart arbeid. Se BNLs hjiemmeside om
apenhetsloven.

Gran VVS AS har revidert sine styrende dokumenter og etablert rutiner for & ivareta
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i virksomheten, og i selskapets
leverandgr-/verdikjede. Arbeidet med menneskerettigheter og dpenhetsloven er lagt til
daglig ledelse i selskapene, og inngar som en del av selskapets rutiner, og er forankret i
selskapets styre.

Virksomhetens organisering med AMU er formalisert, og sikrer medarbeidermedvirkning
i henhold til eksisterende lovverk.

Vére rutiner og retningslinjer er forankret hos daglig leder, og beskriver selskapets
holdninger og krav knyttet til menneskerettigheter og arbeidsforhold. Denne rutinen
fokuserer ogsa pa leverandgrkjedene (underleverandgrer) og forretningspartnere
(tjenesteleverandgrer). Ved inngéelse av nye avtaler med leverandgrer eller partnere,
skal det alltid gjgres en vurdering av risikoen for om selskapet ikke etterlever kravene til



menneskerettigheter og arbeidsforhold. Det inngés som hovedregel ikke avtaler dersom
risikoen vurderes som uakseptabel.

| vAre kontrakter stiller vi krav knyttet til &penhetsloven gjennom kontrakts-
bestemmelsene. Disse sikrer var virksomhet tilgang til vare underleverandgrers
aktsomhetsvurderinger der de er omfatte av apenhetsloven og informasjon om
underleverandgrers varekjop og leverandarkjeder der se ikke er omfattet av loven. Vare
kontraktsbestemmelser inkluderer ogsa krav til lgnns- og arbeidsvilkar og internkontroll,
Sikkerhet, helse og arbeidsmiljg (SHA) for arbeid som skjer i Norge.

Alle medarbeidere har et selvstendig ansvar for & varsle ledelsen i virksomheten, dersom
det oppdages forhold som medfarer risiko for at kravene ikke etterleves hos
eksisterende leverandgrer eller partnere. Ledelsen vili slike tilfeller vurdere risikoen og
iverksette hensiktsmessige tiltak, og bidra til & rette opp negative konsekvenser der det
er pakrevd.

Minimum en gang i aret foretar selskapet en kartlegging og vurdering av risikoen for
faktiske og mulige negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet og i leverandgrkjeden og blant
forretningspartnere. Ytterligere vurderinger gjennomfares fortlgpende hvis forholdene
tilsier det. Kartleggingen og vurderingen baseres pa en fastsatt guide. Tiltak vil
giennomfgres hvis ansett ngdvendig.

Alle ansatte er kjent med selskapets rutiner etter apenhetsloven.

Selskapets arbeid med & sikre etterlevelse av regelverk angitt i Apenhetsloven er

forankreti styreti Gran VVS AS, dato: j
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