Skjema for kartlegging etter Apenhetsloven

Dette skjemaet bes fylt ut og inngar i Gran VVS AS sin kartlegging etter krav i dpenhetsloven av
1.7.2022. Formalet med loven er @ fremme virksomheters respekt for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, og sikre allmennheten tilgang til informasjon
rundt dette.

Dette skjemaet skal kartlegge aktsomhetsvurderinger rundt dette og legge til rette for informasjon
rundt disse temaene.

1 Informasjon om virksomheten
Fyll inn opplysninger om din virksomhet som svarer pa kartleggingen

1 Virksomhetens navn: Gran VVS AS
2 Organisasjonsnummer: 871993602

3 Navn og stilling for den som svarer pa kartleggingen: Helge Johannessen, HR-sjef

2 Om retningslinjer
2.1 Retningslinjer for aktsomhetsvurderinger

Har styret vedtatt retningslinjer for aktsomhetsvurderinger* eller rutiner i henhold til apenhetsloven

X Huvis ja, vennligst legg ved lenke og/eller vedlegg med retningslinjene:

[ Hvis nei, er dette et forhold som bgr rettes snarlig. Styret skal i henhold til apenhetsloven ha
vedtatt offentlig tilgjengelige retningslinjer for aktsomhetsvurderinger

2.2 Retningslinjer for formidling og regelmessig oppfglgning

Har virksomheten retningslinjer for formidling og regelmessig oppf@lgning av retningslinjene for
aktsomhetsvurderinger i egen virksomhet, og i leverandgrkjeden?

Hvis ja, legg ved lenke og/eller relevant dokumentasjon:

O Hvis nei er dette et forhold som bgr rettes snarlig. Virksomheten skal ha rutiner for formidling og
regelmessig oppfalgning av retningslinjer for aktsomhetsvurderinger i egen virksomhet, og i
leverandgrkjeden

1 Retningslinjene skal vaere i trdd med Lov om virksomheters dpenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold (dpenhetsloven) — Lovdata




2.3 Revisjoner

Gjennomfgrer virksomheten revisjoner av leverandgrer, ogsa med formal a sikre ivaretakelse av
anstendige arbeidsforhold og grunnleggende menneskerettigheter?

Ja.

3 Erkleering om aktsomhet

For virksomheter som har gjennomfgrt kartlegging og aktsomhetsvurdering og ikke funnet grunnlag
for oppfglging med tiltak i sin verdikjede, avgi svar pa 3.1 eller 3.2. For andre virksomheter ga til 4.

3.1 Erklzering om aktsomhet og liten risiko

Virksomheten har kartlagt egne verdikjeder og utfgrt aktsomhetsvurdering. Pa dette grunnlaget kan
vi erklzere at vére produkter og tjenester ikke representerer risiko for menneskerettigheter i utlandet
som tilsier videre oppfglging med tiltak fra var side.

Ja.
3.2 Erklzering om aktsomhet og iverksatte tiltak
Virksomheten har kartlagt egne verdikjeder og utfgrt aktsomhetsvurdering.

Hvis ja:.
Virksomheten iverksatt tiltak overfor fglgende leverandgr/produkt:

Angi Leverandgr:
Angi produkt/tjeneste:

Angi produksjonssted:

Beskriv kortfattet om iverksatte tiltak og oppfglging av disse:

4 Forelgpig kartlegging
Fylles ut av virksomheter som har pabegynt, men ikke fullfgrt sin kartlegging og
aktsomhetsvurdering.

4.1 Leveranser fra risikoland

Med risikoland menes land der man vurderer at det kan vaere en sannsynlig risiko for at leverandgrer
eller samarbeidspartnere bryter grunnleggende menneskerettigheter og ikke har tilbyr anstendige
arbeidsforhold. Eksempler pa slike land kan vare: Russland, Kina, Bangladesh, Nordkorea osv.

List opp risikoland man har virksomhet eller underleverandgrer/samarbeidspartnere i:




Kryss av for ett av tre alternativ om resultater etter forelgpig kartlegging:

1)

2)

3)

O Ikke grunnlag for tiltak

Forelgpig kartlegging av vare varer og delleveranser viser at det sa langt ikke er grunnlag for a
iverksette tiltak forbundet med var verdikjede for a ivareta grunnleggende menneskerettigheter.
ja/nei

O Behov for oppfelging av leveranser fra risikoland

Var forelppige kartlegging viser at vi har varer/delleveranser i var verdikjede som er forbundet
med ett eller flere av risikolandene over.

ja/nei

Vi arbeider med naermere kartlegging for fglgende:
- varer/delvarer: land:
- varer/delvarer: land:

[0 Behov for bedre oversikt over verdikjeden

Vi arbeider med & danne oss oversikt over var verdikjede og kan enda ikke bekrefte at vdre varer
eller delleveranser er uten forbindelse med risikolandene over.

ja/nei
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